	ПРОГРАММЫ ПОВЫШЕНИЯ КВАЛИФИКАЦИИ

	ПСИХОЛОГИЯ. ЭТАПЫ И ЗАКОНОМЕРНОСТИ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО РАЗВИТИЯ ЛИЧНОСТИ 



	Цель программы:

	выработка комплексного представления о закономерностях профессионального развития личности, о возможностях и ограничениях сотрудников, находящихся на различных этапах профессионального развития. Оптимизация использования личностных ресурсов организации с точки зрения развития персонала. 



	Категория слушателей:

	руководители высшего и среднего звена, преподаватели вузов, профконсультанты, менеджеры по персоналу,  тренинг-менеджеры, специалисты по обучению персонала.


	Содержание программы:

	· профессия в жизни взрослого человека;

· этапы и кризисы развития личности в зрелости;

· влияние профессии на личность: развитие и профессиональная деформация;

· ресурсы профессионала на разных этапах его развития;

· «японская» модель управления персоналом.

Результаты обучения по программе: 

· новый подход к оценке личностных ресурсов и формированию кадровой политики;

· улучшение психологического климата в коллективе;

· расширение опыта в подборе, расстановке и ротации кадров;

· оптимизация отношений с персоналом.



	Формы работы:

лекционные и семинарские занятия,  практические занятия с элементами тренинга. Разработка и защита индивидуальных проектов.



	Продолжительность обучения:
	3 недели. 

	Объем программы:
	72 часа.
	

	Форма обучения: 

	без отрыва от работы
	

	По окончании выдается удостоверение государственного образца о краткосрочном повышении квалификации.

	Адрес:
	Южно-Уральский  государственный университет, факультет  психологии, кафедра «Психология развития», 454080, г. Челябинск, пр. им. В.И. Ленина, д. 76, ауд. 370.

	Контактный телефон:
	(351) 267-98-96, 8 9 222 31 26 00, 8 905 838 42 96.

	E-mail: 

	helen73@yandex.ru, psyrazv@mail.ru.


